Beschlossene Fassung vom 02.08.2004

Satzung
zur Regelung der Aufwandsentschadigungen fur die
ehrenamtlichen Dienstleistungen im Aufgabenbereich
der Verwaltungsgemeinschaft limtal-Weinstralie
vom 04.10.2004

Aufgrund des 8§ 52 Abs. 2 der Thiringer Gemeinde- und Landkreisordnung (Thiringer Kommunal-
ordnung — ThirKO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2003 (GVBI. S. 41) i.V.m. §
27 Abs. 1 und 2 Thuringer Gesetz Uber die kommunale Gemeinschaftsarbeit (ThirKGG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 10. Oktober 2001 (GVBI. S. 290) und 8§ 13 Abs. 1 der Thiringer
Kommunalordnung (ThirKO), sowie des § 2 der Thiringer Feuerwehrentschadigungsverordnung
(ThirFwEntschVO) vom 21. Dezember 1993 (GVBI. 1994 S. 33) i.V.m. dem Offentlichen Vertrag
Uber eine kommunale Arbeitsgemeinschaft zur Erflllung von Aufgaben des Brandschutzes und der
algemeinen Hilfe in der Verwaltungsgemeinschaft [Imtal-Weinstral3e vom 26.10.1995 erlésst die
V erwal tungsgemei nschaft IImtal-Weinstralle folgende Satzung (Beschluss der
Gemeinschaftsversammlung Nr. 06-01-04 vom 02.08.2004):

Entschadigungssatzung
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Grundsatz und Geltungsbereich

(1) Eine Aufwandsentschadigung wird nur gewahrt, wenn die Tétigkeit ehrenamtlich ausgefihrt wird.

(2) Der Geltungsbereich dieser Satzung umfasst ehrenamtliche Tétigkeiten im gesetzlichen Aufga
benbereich der Verwaltungsgemeinschaft llmtal-Weinstral3e im Gebiet der Mitgliedsgemeinden
und fur nach gesetzlichen Bestimmungen (8 47 Abs. 3 ThirKO) Ubertragenen Aufgaben der Mit-
gliedsgemeinden.

§2
Hohe der Aufwandsentschadigungen

(1) Die Mitglieder der Gemeinschaftsversammlung erhalten fir ihre ehrenamtliche Mitwirkung bei
den Beratungen und Entscheidungen der Gemeinschaftsversammlung als Entschadigung in Anleh-
nung an die Thiringer Entschadigungsverordnung ein Sitzungsgeld von 15,00 € fir die
nachgewiesene Teilnahme an Sitzungen der Gemeinschaftsversammlung. Pro Tag wird nur eéinmal
Sitzungsgeld gezahlt.

(2) Mitglieder der Gemeinschaftsversammlung, die Arbeiter oder Angestellte sind, haben aul3erdem
Anspruch auf Ersatz des nachgewiesenen Verdienstausfalls und der notwendigen Auslagen. Selb-
standig Tétige erhalten eine Pauschalentschadigung von 15,00 € je volle Stunde fir den Ver-
dienstausfall, der durch Zeitversdumnis in ihrer beruflichen Téatigkeit entstanden ist. Sonstige Mit-
glieder der Gemeinschaftsversammlung, die nicht erwerbstétig sind, jedoch einen Mehrpersonen-
haushalt von mindestens 3 Personen fihren, erhalten eine Pauschalentschadigung von 10,00 € je
volle Stunde. Die Ersatzleistungen nach diesem Absatz werden nur auf Antrag sowie fir héchstens
8 Stunden pro Tag und auch nur bis 19:00 Uhr gewahrt.

(3) Fir eine notwendige auswartige Tétigkeit aulerhalb des Gebietes nach § 1 Abs. 2 dieser Satzung
werden Reisekosten nach dem Thiringer Rei sekostengesetz gezahlt.



(4) Fur ehrenamtlich Tétige, die nicht Mitglied der Gemeinschaftsversammlung sind, gelten die Rege-
lungen des Sitzungsgeldes, des Verdienstausfalls bzw. der Pauschal entschédigung und der Reise-
kosten (Abs. 1, 2, und 3) entsprechend.

(5) Fur die Wahrung besonderer Funktionen und die hierdurch entstehenden héheren Belastungen und
Aufwendungen erhalten eine zusétzliche monatliche Entschadigung:

der erste Stellvertreter des Gemeinschaftsvorsitzenden von 75,00 €
der zweite Stellvertreter des Gemeinschaftsvorsitzenden von 25,00 €
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Sprachform, Inkrafttreten

(1) Diein dieser Satzung verwandten personenbezogenen Bezeichnungen gelten fir Frauen in der
weiblichen, fir Manner in der méannlichen Sprachform.

(2) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Pfiffelbach, den 04. Oktober 2004
Verwaltungsgemeinschaft |Imtal-Weinstral3e

Siegel
Gemeinschaftsvorsitzender
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